
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市小坂町中18-4

建設業

ユニットハウス・プレハブハウスのレンタル、建築工事一式

認定日　平成３０年１０月５日
更新日　　令和６年３月２９日音頭金属株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション推進の取組
年齢や性別に関わらず積極的に採用に取り組み、研修や資格習得などを実施していきます。

②ワークライフバランス推進の取組
ノー残業デーの達成率100％を目指します。（毎月第2水曜日）
年次有給休暇の取得日数を1人あたり6日以上とします。
年１回の健康診断を必ず実施し、異常所見があった場合は受診を促します。
 
③その他の取組
年に1、2回程度、全社員が集まれる親睦会を開き、他部門社員との交流を深めることにより、
業務の中でもコミュニケーションを取りやすいようにします。
ゴミ出しや清掃、電話応対等は男女問わず分担して行います。
非喫煙者に配慮した分煙を徹底します。
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従 業 員 数

076-252-6155

076-252-9761

http://ondo-k.co.jp/

全体６０人（男性４８人、女性１２人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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