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全体２５９人（男性１９０人、女性６９人）

金沢市松島1-40

卸売業、小売業

卸売業

認定日　平成３０年１０月５日丸文通商株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性の総合職への職掌転換と管理職・監督職への登用２０％を目指す。
・採用者に占める女性の割合向上を積極的に進めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・有給休暇取得率の向上　７０％を目指す。
・週２回のノー残業デーの導入により、残業削減に努めます。（水、金）
・育児休業を取得しやすい職場環境づくりに努め、育児休業取得１００％を継続します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・１００％敷地内禁煙を継続します。
・出生時に両立支援助成金の案内を対象男性に実施し、男性の育児休暇を推奨します。
・健康セミナー・スポーツジム利用法人契約などを通し、社員への健康増進を引き続き啓蒙
　いたします。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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