
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-276-9614

076-276-9101

―

yone@mist.ocn.ne.jp

全体１０人（男性８人、女性２人）

白山市松本町834−1

建設業

土木工事業

認定日　平成３０年１０月５日株式会社ヨネミツ

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性を積極的に採用します。また、研修会への参加・資格取得の促進に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・健康診断の内容の充実を図り、健康維持・促進に努めます。
・仕事と家庭の両立ができる職場環境作りを目指します。
・有給休暇の計画的な付与と取得の促進に努め、年７日以上の取得を目指します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・インターンシップ制度を利用する学生において、男女を問わず積極的に就労体験の機会を
　促進します。
・コミュニケーションを図る機会を設け、より良い職場環境づくりに取り組みます。
・非喫煙者に配慮した職場環境づくりに取り組みます。
・女性従業員の意見も取り入れた、男女ともに働きがいのある職場づくりを推進します。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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