
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市豊穂町541番地

建設業

舗装工事、土木工事、スポーツ施設工事、上下水道の管工事の設計施工、建
築工事の設計施工、管理、アスファルトの合材製造販売、自然エネルギー等
による発電事業、不動産売買及び仲介の業務など

認定日　平成３０年１０月５日𠮷田道路株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・性別に関係なく優秀な人材を採用します。
・男女問わず技術力アップを目指し、資格取得の支援・社内研修等を実施します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・学校行事や通院などによる労働時間内での一時外出を認め、勤務時間を柔軟に対応します。
・自分や家族の誕生日や記念日に合わせた有給休暇の取得を推進します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・事業所内での清掃等は月１度全員で行うこととし、実施状況を管理し、見える化することで
　達成率１００％を目指し、皆で働きやすい環境づくりを推進します。
・全体会議を月１度行い、周知事項の確認や改善事項の提案等を話し合い、職場環境の向上を
　図ります。
・インターンシップ等で学生の就業体験や企業見学会等の受入を提供します。

076-249-1311

https://yoshida-douro.co.jp/

全体９５人（男性８２人、女性１３人）
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従 業 員 数

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://yoshida-douro.co.jp/

