
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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全体２４３人（男性２０１人、女性４２人）

金沢市問屋町2丁目46番地

卸売業、小売業

医療機器卸売業

認定日　平成３０年１０月　５日
更新日　令和　５年１０月１８日冨木医療器株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ポジティブ・アクション推進の取組
・能力を発揮できる社内プロジェクト・委員会・会議に男女問わず積極的に参加させていま
　す。
・全社員が自身の成長のために課題を設定し、その達成に向けて取り組んでいます。

ワークライフバランス推進の取組
・産休・育休の取得率100％の継続と推進に努めます。
・健康診断の内容の充実化と100％受診および異常所見者へのフォローによる健康企業づくり
　に取り組みます。
・労働時間の適正把握および長時間労働者に対しては面談を行い、業務の見直し等を行うこと
　で長時間労働が常態化しないような取組を行っております。
・残業時間削減のために定型業務のデジタル化を行っております。
・有給取得率向上のために時季指定有給や有給取得促進月間の実施を行います。

男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組
・男女関係なく能力・実力に応じた人事制度や人員配置を実施します。
・全社でのコミュニケーションを図りやすくするための社内研修会を、年に５回実施していま
　す。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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