
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

0768-72-0005

0768-72-2348

http://www.o-eyama.com/
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従 業 員 数

能登町松波30-114

製造業

酒造業、全酒類卸小売り

認定日　平成３０年９月２８日
更新日　令和  ５年９月２７日松波酒造株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず、研修や訓練に派遣します。
　→→リアル開催やオンラインセミナーにも積極的に参加。
・女性を積極的に採用します。
　→→新規募集は今年度ありませんでした

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児・介護休業者に定期的に情報共有し、スムーズな職場復帰を支援します。
　→→現在該当なし
・看護・介護のための休暇を時間単位で取得できるようにしています。
　→→両親の介護をしている社員がおり、時間変更の出勤や途中帰宅を認めています。
・家族の記念日、祭礼、受験などに合わせた休暇や、学校行事や通院等による労働時間内での
　一時外出を認めます。
　→→祭礼・学校行事や各々の通院のための外出は遠慮なく可能とし、皆でフォローしあって
　　　います。
・従業員一人当たりの残業時間を月平均１０時間以内とします。
　→→今年度は10時間以内でした

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員全体と年に数回コミュニケーションを図る場を設け、より良い職場環境づくりに取り組
みます。
　→→社員研修懇親会を行った。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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