
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

金沢市田上本町2丁目179番地

建設業

舗装工事業

認定日　平成３０年９月２８日
更新日　令和　５年９月２７日三友工業株式会社

所 在 地

業 種

事 業 内 容

①ポジティブ・アクション推進の取組
・男女問わず、業務に関わる資格の取得推進に努めます。

②ワークライフバランス推進の取組
・有休休暇取得日数を従業員1日あたり平均7日以上とします。
・毎年行う健康診断の内容を充実させます。
　また、40歳以上の従業員には、人間ドック受診を推奨し、費用補助を行います。
・慰安旅行を実施し、従業員相互の親睦を深めるとともに、心身のリフレッシュを図ります。

③男女が共に働きやすい職場環境づくりの取組
・毎月朝礼を行い、周知事項の確認や改善事項の提案など、皆で話し合って職場環境の向上を
　図ります。
・職場内禁煙に取り組んでいます。
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従 業 員 数

076-221-4131

076-221-4130

http://www.sanyu-ind.co.jp

全体２２人（男性１９人、女性３人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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