
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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メールアドレス

従 業 員 数

076-275-1519

076-275-1685

info@kyowa-ken.co.jp

全体８人（男性７人、女性１人）

白山市法仏町617

建設業

土木工事の設計施工

認定日　平成３０年９月２０日株式会社共和建設

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず、積極的に研修や資格の取得促進に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます
・仕事の効率化を進め、長時間労働の是正を図り、有給休暇の取得を促進し、抜本的な
　働き方改革に着手します。
・有給休暇の取得率３０％以上を目指します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・毎月、月例会議を開き、周知事項の確認や改善事項の提案を行い、職場環境の向上に
　努めます。
・専門機関と連携し、社員の健康管理増進に役立てる相談窓口を設けます。

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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