
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 建設業

 ツボ電気工事株式会社
認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３０年３月２８日
認定日　令和　４年５月３１日

【女性の技術職の採用と育成】数値目標：女性１名以上の採用
　・今まで消極的であった女性技術職採用に積極的に挑み、入社後は定着だけでなく将来の
　　管理職候補として育成していく。
　　まず当社最初の技術職の採用活動を進め、女性と共に当社の育成システムを作る。

【育樹休業取得の推進】数値目標：女性の育児休業取得率100％
　・女性の育児休業取得率100％を実現し、育児休業後のスムーズな職場復帰を支援する。

所 在 地 金沢市東力3丁目70番地

事 業 内 容 電気工事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-291-2840

ホ ー ム ペ ー ジ http://tsubo-denki.co.jp

従 業 員 数 全体３３人（男性２７人、女性６人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


