
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.nttdata-hokuriku.co.jp/

メールアドレス info@nttdata-hokuriku.co.jp

従 業 員 数 全体１５１人（男性１２７人、女性２４人）

事 業 内 容
・システムイングレーション事業・ネットワークスシステムサービス事業
・その他これらに関する一切の事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-232-5000

Ｆ Ａ Ｘ 076-224-4166

株式会社NTTデータ北陸 認定日　平成３０年８月２０日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・性別に関係なく、優秀な人材を採用しています。
・性別に関係なく、スキルアップのための研修受講や資格取得を促進しています。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・社員１人につき、時間外が４５時間を超える月を年３回以内とします。
・リフレッシュデー（毎週水曜日、給与及び賞与支給日）を設定し、定時退社を促進していま
す。
・ICT活用による仕事の効率化により、長時間労働の是正に取り組んでいます。
・各種制度（育児休職・育児のための短時間勤務・育児又は介護のためのシフト勤務・育児退
職後等の再採用）により、仕事と家庭の両立を支援しています。また、男性社員について各種
制度に関する認知度の向上を図り、制度利用を促進します。

所 在 地 金沢市彦三町1丁目1番1号

業 種 情報通信業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.nttdata-hokuriku.co.jp/
mailto:info@nttdata-hokuriku.co.jp

