
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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金沢市片町2丁目2番15号

建設業

総合建設業

認定日　平成３０年７月３０日
更新日　　令和６年３月２９日

【ポジティブアクション推進の取組】
・「とだ小町osaka」という女性で組織されたチームを作り、男性社会のイメージが強い建設業
界、特に作業所について、女性が働きやすい職場環境を整えるために様々な活動を行っていま
す。（女性目線による現場パトロールの実施、セクハラ防止ポスターの作成・展開、協力会社
青年部との意見交換会）
・男女を問わず、階層別・職種別で行われる各種研修を受講する機会を設けています。

【ワークライフバランス推進の取組】
・フレックスタイム制度を導入しています。
・その他、ワークライフバランスの推進に向けた各種制度を導入しています。（30％の在宅勤
務実施、ジョブリターン制度、配偶者同行制度、育児休業制度、短時間勤務制度等）

【その他の取組】
・第三者を窓口としたヘルプラインを設けています。また社内に研修を受けたハラスメント相
談員を配置し、随時相談できる体制を整えています。
・男性職員による育児休業の積極的取得を促しています。

戸田建設株式会社　北陸総合営業所

076-231-4121

076-223-6009

https://www.toda.co.jp/

全体５人（男性３人、女性２人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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