
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 卸売業、小売業

株式会社箔一 認定日　平成２５年３月２８日
更新日　平成３１年２月２８日

女性社員をコア人材として育成するための制度や支援・取組内容
①会社の根幹をなす営業、販売、企画職において、定期及び中途採用における女性の積極的採用に取
り組んでおります。
②社内規程において育児・介護休業等に関する規定を作成し、全従業員に優しい労働環境作りに取り
組んでおります。過去５年間で８名（グループ全体１５名）、現在３名（グループ全体５名）が取得中です。
③パート社員の労働意欲を高めるための施策として、社内における呼称は「パートナー社員」として尊重
し、家事や子育てに配慮した雇用形態・就業時間の提供に積極的に取り組んでおります。
④女性社員の管理職登用に積極的に取り組み、現在課長職以上の管理職４名（全管理職の３６％）、係
長（店長含む）以上の準管理職１０名（全準管理職の５０％）の女性社員が社内において活躍しておりま
す。
⑤当社は、男性社員に対しても女性の社会進出が活性化できるよう、育児・介護休業の取得を社内に
積極的に啓蒙しております。

【数値目標】
①過去5年間の育児休業取得率100％
　　　現状88.9％（対象者9人中8人取得）　 （グループ全体93.8％（対象者16人中15人取得））
　　　ただし11.1％（1名）は産後休暇終了時に本人の希望により復職。
　　　よって育児休業の取得希望者は全員が取得。

②過去5年間の育児休業（産後休暇）終了後の復職率100%
　　　現状83.3％（対象者6人中5人復職）　（グループ全体90.9％（対象者11人中10人復職））

所 在 地 金沢市森戸２－１－１

事 業 内 容
金沢箔製品（テーブルウェア、インテリア、食用金箔、化粧品）の開発販売、
建材装飾の企画デザイン施行、観光施設の運営等
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メールアドレス

従 業 員 数
全体１４３人（男性３７人、女性１０６人）
※箔一グループ全体２４１名（男性５９人、女性１８２人(パート社員１６２名含む)）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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