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石川県全体１９３人（男性６１人、女性１３２人）

金沢市尾山町6-25

金融業、保険業

損害保険業

認定日　平成３０年７月３０日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性の能力開発　　・女性の継続就業支援　　・女性の管理職の増加　　・職場風土の改善
　三井住友海上は、女性のライフサイクルに合わせた働き方ができる環境を整備し、全ての社
員がやりがいをもって生き生きと活躍する職場を創造します。そして、一人ひとりが果敢に
チャレンジし、最大限の力を発揮することで、社員と会社の双方が成長していくことを目指し
ます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　「遅くとも原則１９時退社ルール」を実施し、「年次有給休暇取得率の目標を７０％」と設
定する。
　働き方改革を進め、育児及び介護休業期間中の経済的支援、復職に向けたサポートを行うこ
とにより、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取組を実施します。

＜その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり）の取組＞
　個々の社員がやりがいをもって生き生きと働き、仕事を通じて成長し、最大限の力を発揮す
ることで、社員と会社双方が成長していくことを目指します。
　男女の完全な機会均等を実現し、意欲ある社員がさまざまなステージにチャレンジすること
のできる会社を目指します。

三井住友海上火災保険株式会社　金沢支店

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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