
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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https://www.daiwa-dp.co.jp/

全体５１１人（男性１５０人、女性３６１人）

株式会社大和 認定日　平成３０年５月２９日
更新日　平成３０年７月３１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性の多い職場であり、その特性をより活かすべく新たな役割へのキャリアップを推進しま
す。
・女性従業員のキャリアアップ教育研修への参加率を25％以上にします。
・女性従業員の業務に関連する各種資格取得の割合を60％以上にします。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・時間外労働削減の取組を継続実施します。
・フレックスタイム制・育児短時間勤務・介護短時間勤務の利用を促進します。

金沢市香林坊1丁目1番1号

卸売業、小売業

百貨店業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.daiwa-dp.co.jp/

