
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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オリジナル設計株式会社 石川事務所
認定日　平成３０年　５月１０日
更新日　平成３０年　７月３１日
　　　　　 令和  ５年１０月１８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・女性技術者を積極的に採用しています。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・「ノー残業デー」を設置し、毎週水曜日に実施しています。
・従業員全体の残業時間を月平均４５時間以内とします。
・毎月、有給休暇取得奨励日を設定することにより積極的に有給取得を促進し、有給休暇取得
  日数を一人１０日以上とします。
・時差出勤制度の導入により出社時間を８時から１０時までの間でずらすことが可能です。
・育児休業の取得促進、復帰後の時短勤務制度を取得しやすい環境づくりをしています。
・ノートPCへの切り替えにより働く場所にとらわれないオフィス環境と在宅勤務も可能。

＜その他社員の健康への取組＞
・社員の健康を重要な経営資源と位置づけて、がんの早期発見のためのサポートやメンタルヘ
  ルスケアサポートに取り組んでいます。
・健康促進のためアップルウォッチの貸与。

金沢市駅西本町1丁目13番25号

学術研究、専門・技術サービス業

076-262-8869

076-262-8863

http://www.oec-solution.co.jp/

全体３８２人（男性２９０人、女性９２人）

上下水道、工業用水、農業用水、雨水に関する調査、設計・施行管理、治・
利水、湖沼、公園に関する調査・設計、施行管理、都市・産業廃棄物・し尿
処理施設に関する調査・設計・施行管理

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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