
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数 全体１１人（男性９人、女性２人）

事 業 内 容
土木工事業、建築工事業、管工事業、造園工事業、とび・土木工事業、水道
施設工事業、ほ装工事業、解体工事業

Ｔ Ｅ Ｌ 0768-76-0012

Ｆ Ａ Ｘ 0768-76-0239

業 種 建設業

寺西建設株式会社
認定日　平成２５年１月３１日
更新日　平成３０年８月３０日
 　　　　　令和  ５年９月２７日

従業員の子育て等を支援

①子育て中の従業員について、短時間勤務制度の導入
高校卒業までの子を養育する従業員で申請を申し出た場合は、朝３０分と夕方３０分の勤務時
間の短縮をします。
②長時間労働の是正
ノー残業デーを毎週水曜日に設定します。
短時間勤務制度の実施達成率目標を１００％とします。
毎週設定したノー残業デーの実施達成率目標を１００％とします。
 
男女が共に働きやすい職場環境づくり

①職場風土の改善
お茶入れや清掃等、性別による役割慣行の見直しをします。
役割慣行の見直し実施達成率目標を１００％とします。

所 在 地 鳳珠郡能登町字柳田梅26-1

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


