
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.kyoeikensetsu.co.jp/

従 業 員 数 全体１３人（男性７人、女性６人）

事 業 内 容 建設工事業、土木工事業、解体工事業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-252-7251

Ｆ Ａ Ｘ 076-251-6913

業 種 建設業

共栄建設株式会社
認定日　平成２９年１２月１１日
更新日　平成３０年　８月３０日
　　　　　　 令和５年１０月１８日

ア　ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
　　 ・性別に関係なく、研修や講習会に積極的に派遣し、女性にも専門的な知識を習得して
　　 　もらい、能力をフルに発揮できる環境をつくります。
　　 ・新卒採用、中途採用ともに、男女区別なく採用します。

イ　ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　　 ・その日の必要な業務が終了すれば、無駄な仕事をせずに帰宅できるようにします。
　　 ・育児・介護休業者には定期的に情報提供し、スムーズな職場復帰を支援します。
　　 ・親や子の介護、子の行事（授業参観等）、地域行事参加のための休暇は、積極的に
　　 　取得してもらうようにします。
　　 ・育児及び介護時には、時間外労働や勤務時間の短縮に配慮して支援します
　　 ・健康診断の内容の充実化を図り、健康維持・促進を推進します。
　   ・休暇の取得促進し、有給休暇の取得率を35％以上にします。
　　 ・家族の記念日などに合わせた休暇や、連続した休暇の取得を促進します。

ウ　その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　 　・事務所のお茶入れや清掃、ゴミ出し等、性別による役割慣行を見直します。
　　 ・男女共同参画推進の取組を宣言する企業をして、各種セミナーや研究会に積極的に
　　　 参加していきます。

所 在 地 金沢市小坂町西57番地1

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


