
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

076-289-7430

076-289-7431

http://www.kijima-nougeka.jp/

t-kijima@kijima-nougeka.jp

全体９人（男性１人、女性８人）

木島脳神経外科クリニック 認定日　平成２９年１１月６日
更新日　平成３０年７月３１日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児休業を取得しやすい職場環境づくりに努め、育児休業取得率100％を継続します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・全体的な就業規則に加え、新たにパートタイマー就業規則をつくり、昇給についての制度を
導入するなど、正社員との格差を無くすように努力しています。
・積極的に女性を採用するために、県が推進する「看護師の体験研修」に５年前から参加して
います。（過去に6名の体験研修を実施）

津幡町北中条2丁目33番地

医療、福祉

脳神経外科を標榜する無床クリニック

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


