
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

076-287-5933

076-287-5950

http://spatel.co.jp/

soumu@temariyakkyoku.com

全体１２３人（男性２８人、女性９５人）

株式会社スパーテル 認定日　平成３０年２月２６日
更新日　平成３０年７月３１日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・産休・育休の取得率100％を継続
・シフト制の勤務体系導入による仕事と家庭の両立支援

＜男女が共に働きやすい環境づくり等の取組＞
・経営方針“てまりバリュープロジェクト”による評価制度により、達成感を与え、報酬、職
位に反映
・65歳までの定年延長、65歳以上の高齢者の雇用への取組み

　

金沢市古府2-50

医療、福祉

保険薬局、介護福祉事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


