
　　「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

北陸電話工事株式会社

所在地
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事業内容
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認定日　平成２９年１１月１４日
更新日　令和　５年　３月１７日

076-240-2211

076-240-6110

http://www.hokuwa.co.jp

全体　621人（男性519人　女性102人）

金沢市米泉町10丁目1番地153

建設業

電気通信設備工事、ソフトウェア開発

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力
を十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞

・女性技術者を積極的に採用していきます。

・男女問わず社員の積極的な研修会への参加や資格取得推進に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞

・育児・介護のための短時間勤務制度により、育児・介護と仕事の両立をサポートしています。

・看護・介護のための休暇を時間単位で取得できるようにしています。

・失効する年次有給休暇を積立て、育児・看護・介護に利用できるようにしています。

・週１回、ノー残業デーを設けています。
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