
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0767-66-0439

0767-66-1807

全体１８人（男性１６人、女性２人）

主として道路や駐車場の新設、改修工事に係る土木工事(舗装工事、土木・
コンクリート工事)

有限会社丸田建設運輸
　　　　認定日　平成２９年１０月１１日
　　　　更新日　平成３０年　７月３１日
                      令和  ５年１２月１２日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女を問わず社員の意欲や能力に応じた業務分担を行い、性別に関わりなく活躍できる職場
づくりを目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・年次有給休暇の取得日数を一人当たり年間6日以上とします。また、年1回は連続（2日）で有
給を取れるようにします。
・健康診断の内容の充実を図り、健康維持、促進に努めます。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・社員と年2回程度コミュニケーションを図る場を設け、より良い職場環境づくりに取り組みま
す。

七尾市中島町中島6部4番地1

建設業（運輸業、郵便業）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


