
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://yamazaki-web.com/

従 業 員 数 全体３８人（男性１５人、女性２３人）

事 業 内 容 建築設備設計

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-24-1133

　株式会社山崎設備設計 認定日　平成２９年１０月５日
更新日　令和４年１２月２８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○男女区別なく採用活動を実施します。
○女性技術者を積極的に採用します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○育児・介護休業者に定期的に情報提供し、スムーズな職場復帰を支援します。
○従業員全体の残業時間を月平均40時間以内とします。
○年次有給休暇　平均取得日数6日以上とする。

＜その他の取組＞
○男女区別なく専門的な知識を習得できる環境をつくります。

所 在 地 小松市長田町ロ20番地2

業 種 学術研究、専門・技術サービス業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


