
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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北陸通信ネットワーク株式会社
認定日　平成２９年７月１１日
更新日　平成３０年８月２１日
             令和  ５年１１月７日

〈男女が共に働きやすい 職場環境づくり等の取組み〉
・職場環境向上のため、指定場所以外は禁煙とします。
・経営者・管理職が「イクボス」になることを宣言しています。
※部下のワークライフバランスを考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績
　も向上させ,自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司

〈ワークライフバランス推進の取組〉
・運動習慣づくりの支援として、本人及び家族に対し、契約スポーツ施設の利用料一部助
　成を行う。
・定期健康診断の実施、人間ドックへの助成を行うことにより、社員の健康診断の受診方法の
　選択肢を広げ、診断内容の質の充実を図る。
・育児や介護のための短時間勤務制度の充実を図る。
・フレックスタイム制度やテレワーク制度を整えることで仕事と生活の調和を図る。

〈キャリア形成支援への取組み〉
・キャリア研修やキャリアカウンセリング等、セルフキャリアドックによる従業員のキャリア
　形成支援を行う。

〈数値目標〉

・採用者に占める女性比率を20%以上とします。
・有給休暇取得日数を一人15日以上とします。

金沢市西念1丁目1-3

情報通信業

076-269-5620

076-233-5401

http://www.htnet.co.jp/

全体１８６人（男性１６２人、女性２４人）

・電気通信事業法に基づく電気通信事業
・電気通信設備、電気設備およびこれに付帯する設備の工事ならびに保守
・電気通信および情報処理に関する機器ならびにソフトウェアの開発、製作、販売
  および賃貸
・前各号に関連するコンサルティング
・前各号に付帯または関連する一切の事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


