
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0768-23-0571

全体２０人（男性１８人、女性２人）

土木建設業・解体工事業

輪島市鳳至町鳳至丁80番地

建設業

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○建設経理または技術部門に女性を積極的に採用します。
（令和３年９月女性１名採用により増加）
○性別に関係なく専門分野における技能訓練に派遣します。
　また、研修会への積極参加や資格取得の全面支援に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○学校行事や本人・家族の通院等による労働時間内での一時外出を認めます。
○結婚・出生など慶弔時には、休暇の取得や慶弔金を支給し応援します。
○健康診断・人間ドックを年齢に応じて実施します。
○健康診断の内容充実を図り、健康維持・促進に努めます。

＜その他の取組＞
○常日頃より社員とコミュニケーションを図り、より良い職場環境づくりに努めます。
○年間４回程、バーベキュー等の親睦会を開催し、職場の一体感・心身のリフレッシュを
　図ります。
○毎月全員会議を開き、周知事項の徹底や改善事項の提案などを話し合い、
　職場安全及び職場環境の向上に努めます。

 株式会社協建設
認定日　平成２９年８月　３日
更新日　令和　４年５月１７日

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


