
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0767-52-1354

全体８人（男性６人、女性２人）

 有限会社米谷組
認定日　平成２９年８月３日
更新日　令和 ４ 年６月６日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○経理・技術部門の採用に、女性を積極的に取り入れます。
○男女を問わず技能・資格取得のための研修会参加促進を積極的に支援します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○男性の育児休暇や介護休暇の申し出を積極的に推進し、女性のワークライフバランスを
　支援します。
○子育て中の社員には、学校行事や急な病気での休みに柔軟に対応する職場環境に努め
　ます。（朝あるいは夕方１時間の勤務時間の短縮）

＜その他の取組＞
○事務所内での分煙化の推進で、男女を問わず非喫煙者の環境に配慮した取組を積極的に
　支援します。

七尾市矢田新町ホ部52番地9

建設業

土木工事業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


