
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容
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従 業 員 数

076-223-2221

https://www.shimizusyntec.co.jp/

全体１０３人（男性８４人、女性１９人）

　株式会社シミズシンテック
認定日　平成２９年６月２３日
更新日　令和４年１２月２８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○男女、職種を問わず、スキルアップのための研修受講（内外を問わず）、資格取得の促
進（具体的資格の開示）に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○毎週水曜日の定時間日（ノー残業デー）を設定し、その定着に努めます。
○社員の長時間労働の是正に努めます。
　・リアルタイム勤怠管理の促進
　・管理監督者による長時間労働者への面談実施の促進
　（産業医からの意見聴取結果に基づく）
○全社員の健康診断の実施、異常所見結果者への再検査の実施、産業医への意見聴取を実
施し、社員の健康管理のフォローに努めます。

金沢市玉川町5番36号

卸売業、小売業

電子デバイス、ASIC・モジュール製品の販売、情報・通信ネットワーク
システムの設計、施工、メンテナンス

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


