
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://fujiliving.co.jp/

従 業 員 数 全体６１人（男性４６人、女性１５人）

事 業 内 容 ミーティングチェア及びソファ等の製造・販売

Ｔ Ｅ Ｌ 076-275-5151

富士リビング工業株式会社 認定日　平成２９年５月２９日
更新日　 令和 ４ 年６月 ６ 日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○女性の少ない製造現場での女性比率30％以上を目指します。
○女性管理職の比率20％以上を目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○有給休暇を年間平均12日／人以上取得できるよう働き方改革を行っております。
○時間有給休暇制度の導入
○年間休日120日以上を目指し、仕事に対するモチベーションや集中力の向上を図ります。
○毎週ノー残業DAYを設定し、残業時間の削減に向けた生産性向上の取組を行います。
○出産、育児で退職する女性に対しての、復帰を促すための制度充実を図ります。

＜その他の取組＞
○製造現場の職場環境改善（現場内の休憩室新設及びリニューアル）
○執務空間のリニューアル取組
○熱中症対策等、安全第一への積極的取組
○レクリエーション等の福利厚生の充実

所 在 地 白山市橋爪町346番地

業 種 製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


