
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市南町5-28

金融業、保険業

076-263-5131

https://www.hokugin.co.jp

全体 41 人 （男性 16 人、 女性 25 人）従 業 員 数

金融業
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認定日　平成２９年　４月２０日
更新日　令和　２年　４月　１日
更新日　令和　８年　３月１５日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

《ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組》
女性のキャリア開発やジョブチェンジへの取り組みを一層進め、幅広いキャリアパスへ
の一歩を後押しするとともに、積極的な管理職登用を進めてまいります。
　・女性管理職比率 30%以上

《ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組》
職員のワークライフバランス充実のため、ライフイベントに合わせた制度休暇の整備や
有給休暇取得促進など、メリハリが効いた働き方の実現に引き続き取り組んでまいりま
す。

《その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組》
職員一人ひとりの自律的な成長に向けた考動を支援していくために、職員のエンゲージ
メント向上の継続的な取り組みが不可欠であり、各種施策を通して働きやすい環境整備に
努めていきます。
　・エンゲージメントスコア 前年同水準以上

株式会社北陸銀行金沢支店

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


