
「いしかわ男女共同参画推進宣言企業」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

076-210-4153

全体２６人（男性１４人、女性１２人）

　有限会社グリター企画
認定日　平成２９年７月２６日
更新日　令和４年１２月１２日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○男女を問わず積極的に研修会への参加や資格の取得促進に努めます。
○男女を問わず社員の意欲や能力に応じた業務分担を行い、性別に関わりなく積極的に活
躍できる職場づくりに取り組みます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○業務の効率化をすすめ、長時間労働の是正を図ります。
○子育て中の従業員からの申し出による短時間勤務の制度を導入します。（朝夕1時間勤
務の短縮）
○学校行事や通院等による労働時間内での一時外出を認めます。
○健康診断の内容の充実を図り、健康維持・促進を図ります。
○結婚・出生など慶弔時には休暇の取得や慶弔金を支給し応援します。

＜その他の取組＞
○社員と年に数回コミュニケーションを図る場を設け、より良い職場環境づくりに取り組
みます。
○職場環境向上のため職場内での喫煙は指定された場所に限定します。

金沢市若宮町ホ４－４

サービス業

清掃業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


