
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0767-74-1155

https://www.hidadenki.co.jp/

全体３２５人（男性２３４人、女性９１人）

プラスチック製品製造業

肥田電器株式会社
認定日　平成２９年　１月　６日
更新日　令和　３年１２月　１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　①技術・営業職の女性の占める割合を10％以上とします。
　②女性社員の管理監督者への登用を推進します。
　③男女問わずに、キャリア形成のための外部研修への参加を推進します。
　④社内コミュニケーション活性化に向けて、管理監督者研修及びＯＪＴ活動を
　　推進します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　①有給休暇の取得率を60％以上とします。
　②産前休暇前及び育児休業後に会社や上司と話す場を設けて不安を解消します。
　③所定外労働時間の削減に取り組んでいます。

鹿島郡中能登町春木ラ部55番地

製造業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://www.hidadenki.co.jp/

