
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.hcs.co.jp/

従 業 員 数 全635人（男性461人、女性174人）

業 種 情報通信業

事 業 内 容
コンサルティング、ソフトウェア開発／保守、ICTインフラ・ネットワーク
構築、データセンター事業、アウトソーシングサービス、ハードウェア・ソ
フトウェア販売

Ｔ Ｅ Ｌ 076-233-8181

　北陸コンピュータ・サービス株式会社金沢本社
認定日　平成２８年１０月２５日
更新日　令和３ 年１０月１１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
○女性採用の強化
　・社員紹介等で女性が活躍している情報を積極的に発信する。
　・インターンシップの実施等を通して、女性が活躍できる職場であることを応募者に
　　ＰＲする。
　・女性リクルーター活用により女性採用の推進を行う。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
○女性が働きやすい職場の整備
　・年間付与年次休暇の年間取得率を80％以上できるよう計画的な取得を推進するとともに、
　　進捗を月次でマネジメントする。
　・育児休職取得が100％(※)復帰できるよう、育休取得から職場復帰まで復帰支援を
　　実施する。　(※)育児以外の理由で復帰できなかった方を除く
　・テレワーク制度の導入と定着を図るとともに、働きやすい環境の制度の検討を施策の
　　実施を行う。

所 在 地 金沢市駅西本町2-7-21

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


