
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　株式会社大和印刷社 認定日　令和３年６月２１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　・女性の少ない部門に女性を積極的に採用します。
　・職域拡大のため、男女を問わず研修や訓練に派遣します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・お互いの業務を代替できるよう何種類もの仕事ができるよう従業員を育成します。
　・有給休暇の取得について平均10日以上を推進します。
　・育児・介護休業の取得制度を導入、積極的活用を推進します。
　・男女問わず子育て、介護を会社全体でサポートします。
　・従業員の残業平均時間月平均20時間以内を推進します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
　・来客応対や電話応対、社内清掃を男女関係なく分担して実施します。

所 在 地 金沢市西泉5丁目91

ホ ー ム ペ ー ジ https://daiwa-printing.co.jp/

従 業 員 数 全体38人（男性21人、女性17人）

業 種 製造業

事 業 内 容 印刷業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-243-3511

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

https://daiwa-printing.co.jp/

