
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介
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食品製造業

株式会社スギヨ 認定日　平成２８年３月２８日
移行日　令和元年９月６日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・新卒採用、中途採用ともに男女区別なく採用活動を実施します。
・管理・監督職の女性の割合を増やし、女性の活躍の場を増やします。
・男女問わず研修や資格取得を積極的に推進し、やりがいのある職場づくりを目指します。
・監督職に占める女性監督職の割合を30％以上にする。
・管理職（課長以上）に占める女性の割合を10％以上にする。
・営業、技術職の女性社員を2名以上配置する。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
・週2回のノー残業デーの実施（一般管理、研究開発、品質管理部門等）
・育児や介護のための短時間勤務制度の充実育児休業明けの子育ては何かと負担がかかるた
め、柔軟な勤務時間を取り入れることで余裕をもちバランスの取れた生活を送れるような取り
組みを目指します。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・職場内の清掃は男女問わず全社員が共同で実施する。
・女性の育児休業取得率100％であるが、今後は男性社員の育児休業取得率を推進する。
・男女ともに看護休暇の積極的な利用を推進する。

七尾市西三階町10号4－1

製造業

0767-53-0180

0767-52-2572

http://www.sugiyo.co.jp

全体７３０人（男性４３１人、女性２９９人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.sugiyo.co.jp/

