
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.yoshimitsugumi.co.jp/

従 業 員 数 全体51人（男性42人、女性9人）

業 種 建設業

事 業 内 容
土木事業（コンサルティング及び施工）、建築事業（設計・施工）、住宅事
業（新築等の設計・施行）、資源開発（土地改良工事等）

Ｔ Ｅ Ｌ 0761-24-5151

　株式会社吉光組 認定日　平成２８年６月２日
更新日　令和３年９月１０日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・男女問わず、技術者等の積極的な採用活動を行います。
・性別や年齢を問わず、育成に伴う研修派遣や資格取得に対する支援を行います。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・性別の区分なく、家庭環境に配慮し、育児・介護休暇を含めた休暇の取得しやすい環境整備
に努めます。
・有給休暇の取得促進を目指し、一人当たりの年間取得日数を6日以上とします。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・国発注工事だけでなく県工事においても、女性技術者が常駐する現場事務所においては、女
性専用トイレを100％設置し、男女問わず働きやすい環境を整備します。

所 在 地 小松市長崎町甲118番地

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


