
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

羽咋郡志賀町高浜町レの71番地1

建設業

0767-32-0017

https://www.hakuikotaikyo.com/shi/minami.html

全体 48 人 （男性 44 人、 女性 4 人）

認定日　平成２８年　１月２９日
更新日　令和　３年　１月１５日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

男女問わず多様な人材が力を発揮することができ、適性に応じた部署の配置を行うことにより
豊かな環境を併せ持つ社会資本を整備し、貢献する企業を目指すため、私たちは以下の取組を
行います。

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　・インターシップ等の学生の就業体験の受入を通し、男女問わず若年層の就労体験の
　　機会を提供する。
＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・定期健康診断の実施及びフォロー
　・休日前は、ノー残業デーとします。
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
　・電話対応、お茶入れなど男女問わず分担して実施します。
　・職場環境向上のため職場内での喫煙は指定された場所で行います。

【数値目標】
　・年次有給休暇の取得日数を年間6日以上に推進します。

南建設株式会社

従 業 員 数

総合建設業（土木・建築）、土木工事業、とび・土木工事業、鋼構造物工事
業、しゅんせつ工事業、水道施設工事業、建築工事業、管工事業、ほ装工事
業、造園工事業
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


