
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地 金沢市松島2丁目20番地

　兼六建設株式会社 認定日　平成２８年１月１９日
認定日　　令和３年１月１２日

＜ポジティブアクションの取組＞
　・男女問わずインターンシップを通じて、積極的に就労体験の機会を提供します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・女性の育児休業取得率100％を維持・推進し、育児休業後のスムーズな原職復帰を支援
　　かつ短時間勤務制度の利用を促進します。
　・子どもが生まれた男性社員の２日間の特別休暇取得を促進します。
　・健康診断の結果により、保健指導員による面談を実施します。

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.kenroku-kensetsu.co.jp

従 業 員 数 全体　51人（男性42人　女性9人）

業 種 建設業

事 業 内 容
建築（土木）工事の施工・管理業務及び医療福祉施設・商業施設・マンショ
ン等の施工及び戸建て住宅の施工、建築物の設計・監理業務、不動産の売
買・賃貸・コンサルティング業務

Ｔ Ｅ Ｌ 076-249-2211

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.kenroku-kensetsu.co.jp/

