
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
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全体１０６人（男性８３人、女性２３人）

一般建築、住宅の新築・増改築、シロアリ関連事業、給油所事業
ＬＰガス事業

株式会社ＪＡ建設エナジー
認定日　平成２８年１月１９日
更新日　平成３０年８月２１日
　　　　　  令和  ５年９月２７日

〈 ワークライフバランス推進の取組 〉

私たちは、仕事と生活の調和のとれた人生を希求し、以下の内容に取り組みます。

１．健康管理と心身のリフレッシュ
（１）健康診断、人間ドック、脳ドックを年齢に応じて実施します。
（２）年次有給休暇の取得を積極的に促進します。
      年次有給休暇取得日数を一人あたり年間６日以上とします。
（３）慰安会を実施し、職場の一体感を高めるとともに、心身のリフレッシュを
      図ります。
（４）互助会活動を有効活用し、風通しの良い職場風土を醸成します。

２．ライフステージに応じた支援
（１）結婚や出産時には、特別休暇の付与や慶弔・見舞金により支援します。
（２）育児・介護時には、休業制度や時間外労働の制限、勤務時間の制限等により
　　　支援します。

金沢市古府1丁目217番地

建設業（卸売業、小売業）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


