
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市松島1丁目1番地

製造業

076-240-5788

https://beishin-i.co.jp/

全体 221 人 （男性 119 人、 女性 102 人）従 業 員 数

精米業、食品製造・加工業、米穀卸売業
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認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　令和　２年１０月３０日
更新日　令和　７年　８月３１日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ワークライフバランス推進の取り組み＞
豊かな生活の基盤である健康管理をはじめ、結婚・出産・育児・介護・住宅等に関してライフ
ステージに対応した多様な福利厚生制度に取り組んでいきます。
職員一人一人が安心して仕事に打ち込み、いきいきと生活できるよう十分なサポートを行って
いきます。
◎心身のリフレッシュと健康管理
・「年次有給休暇」やさまざまな特別休暇の取得促進を啓発します。
　ワークライフバランスの環境整備として年次有給休暇取得率を＋４％向上させます。（現時
点：71％）
・「暑気払い」を実施し、チームごとに心身のリフレッシュを図ります。
・「健康診断」「人間ドック」を年齢に応じて実施し、職員の健康管理に努めます。
◎結婚・出産・育児・介護
・結婚や出産時には、特別休暇の付与や慶弔・見舞金等により支援します。
・育児・介護時には、休業・休暇制度や時間外労働の制限、勤務時間短縮等により支援しま
す。
◎生活支援
・「社員厚生資金貸付制度」により、職員の生活向上と勤労意欲の向上を促進します。

株式会社米心石川

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


