
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

輪島市三井町三洲穂ろ1-20

製造業

0768-26-1003

https://www.suntec-noto.jp

全体 22 人 （男性 7 人、 女性 15 人）

認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　令和　３年　１月　８日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組内容
1. 性別・年齢・国籍を超えた公正な登用と活躍推進
機械加工・製造現場において社員の男女比5:5、役職者の8割が女性という実績を実現していま
す。性別や先入観を排した公正な評価と、定年制の65歳引き上げ、国籍を問わない正社員採用
により、誰もが長期的・意欲的にキャリアを築ける環境を確立しています。また、全社員での
清掃分担など、固定的な性別役割分担意識の排除を徹底しています。
2. 多能工化による両立支援と安心の生活基盤整備
「誰でもわかる、誰でもできる」多能工化を推進し、育児・介護等の急な欠勤や時短勤務時も
相互フォロー可能な体制を整えています。また、能登半島地震の被災者への寮提供、希望者全
員のJAF加入費用の会社負担、全社員への昼食提供など、地域特性や災害に迅速に対応する手厚
い福利厚生を通じ、社員の生活基盤とワークライフバランスを組織的に支援しています。

【数値目標】
育休取得率男女ともに100%を目指します。

サンテック株式会社

従 業 員 数

輸送用機器、機械要素部品の製造、直動システム関連部品の製造・組立等、機
械設計製造
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私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


