
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地 輪島市三井町三洲穂ろ1-20

　サンテック株式会社のと輪島工場 認定日　平成２８年１月１９日
認定日　　   令和３年１月８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
　・性別にかかわりなく公平に評価し、人材を配置します。
　・性別にかかわりなく活躍できる会社を目指し、技術者を育成します。
　・性別にかかわりなく研修に参加します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
　・原則ノー残業で、家庭と仕事の両立を支援します。
　・有給休暇、誕生日休暇等の取得を促進します。
　・お互いの業務を代替できるよう、多能工社員を育成します。
　・育児休暇を取得しやすい職場、スムーズに復帰できる職場を推進します。
　・子育て中の従業員について、短時間勤務制度を導入します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
　・職場の清掃を全員で分担し、性別による役割慣習を見直します。
　・男女共同参画を推進・喚起し、職場の活性化・生産性向上に繋げます。

【数値目標】
　・採用者に占める女性の比率を50％とする。
　・育児休業について、女性は取得率80％以上、男性は1名以上の取得を目指す。
　・従業員全体の残業時間を月平均40時間以内とする。
　・管理職に占める女性比率を30％とする。

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.hinode-ss.jp/suntec/

従 業 員 数 全体　21人（男性11人　女性10人）

業 種 製造業

事 業 内 容 輸送機器部品製造、機械要素部品製造

Ｔ Ｅ Ｌ 0768-26-1003

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.hinode-ss.jp/suntec/

