
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

076-249-4757

076-249-4737

http://kk-izumi-hp.com

kk-izumi@yacht.ocn.ne.jp

全体１０人（男性８人、女性２人）

株式会社和泉建設 認定日　平成２８年１月１９日
更新日　平成３０年８月２１日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・ノー残業デーを月に２回とし、毎月全社員へ達成できたのか検証する。（目標達成率７０％）
　※社内予定表に記入、毎月の会議で口頭で伝え、前日には全社員へメールにて周知を行っている。
　　全社員のノー残業デーに対する意識を高めてもらい、速やかに帰宅が出来るように努めたい。
・有給休暇取得の促進をしています。年間１５日設けてあります。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・お茶入れや清掃等、性別による役割をなくし男女共に行っています。
・清掃について、毎週月曜日営業部男性社員がトイレ及び玄関清掃を行い、社内清掃は女性社
員で行っています。年２回社内の大掃除を全社員で協力し行っています。
・月に一度行われる会議では、全社員から議題を募集し様々な意見を出し合い、社員のコミュ
ニケーションの場としても活用しています。

金沢市上荒屋3丁目25番地8

建設業

総合建築業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


