
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

金沢市南町5番20号（甲南アセット金沢百万石ビル3階）

卸売業、小売業

076-263-1171

http://www.ima-ichimura.jp/

全体 151 人 （男性 72 人、 女性 79 人）

認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　令和　２年　９月　１日
更新日　令和　８年　３月２６日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

ア　ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
　①男女の区別なく採用活動を行うとともに、能力・適性に応じた配属を行います。
　②活躍できる人材育成の一環として、各種資格取得にかかる費用補助制度を行います。
　
イ　ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
　①フレックスタイム制度及び在宅勤務制度により働きやすい職場づくりを推進します。
　②ワークライフバランスを支援するため、有給休暇取得率７０％以上を目指します。

ウ　その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
　①「New ICHIMURA Vision －社員が幸せを感じ 成長できる会社へ－」を掲げ、
　　働きやすい職場づくりを目指します。
　②経営層と社員の懇親の場を年１回以上設け、ディスカッションを通じて親睦を深め
　　組織力の強化を推進します。

一村産業株式会社

従 業 員 数

繊維製品、合成樹脂製品の製造・販売

Ｔ Ｅ Ｌ

ホ ー ム ペ ー ジ

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


