
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

従 業 員 数

0768-82-2115

0768-82-5888

www.amenithi.jp

全体２３人（男性２０人、女性３人）

産業廃棄物収集運搬業、造園工事、一般廃棄物運搬業

株式会社アメニティ
認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　平成３０年　７月３１日
             令和  ５年１０月１８日

①ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組
・社員の積極的な研修会への参加や資格の取得促進に努めます。（仕事に関する資格取得にかか
  る費用は会社が負担し、資格取得後は、給料に反映する）
・事務職へ男女問わず1名以上雇用する。（残業及び仕事量の軽減を図る）

②ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組
・親や子の看病などでの急な休み及び一時外出等にも臨機応変に対応し、休みを取得しやすい
  環境を整備します。
・年次有給休暇の取得が一人年６日以上を推進します。

③その他（男女が共に働きやすい職場環境づくり等）の取組
・事務所内でのお茶出しや清掃、ゴミ収集、電話・訪問対応は男女問わず実施します。
・化粧室（メイク・着替え等に使用）を新たに設置し、男女に配慮した職場環境づくり

珠洲市上戸町南方い字５１番地

建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


