
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

西日本旅客鉄道株式会社金沢支社

所在地

業種

事業内容

ＴＥＬ

ホームページ

従業員数

http://www.westjr.co.jp/

全体　27,150人（男性23,473人　女性3,677人）（企業全体）

認定日　平成２８年　１月１９日
更新日　令和　２年１１月　４日

金沢市広岡3丁目3番77号　ＪＲ金沢駅西第一ＮＫビル

運輸業、郵便業

運輸業／流通業／不動産業／その他

076-254-3013

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を
十分に発揮することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

【ポジティブ・アクション（積極的改善措置）推進の取組】

〇採用者に占める女性の割合25％以上を達成します。

このうち新卒のプロフェッショナル採用（運輸）に占める女性の割合を40％以上とします。

〇管理職及び指導者層の女性の人数を2018年度末の1.5倍以上とします。

・女性社員が自身でキャリアプランを形成するための機会や情報の提供を通じ、ライフイベントを越えて活躍し

続けることが出来るよう支援します。

・管理指導層に対する研修などを通じて、男女ともにキャリア形成を目指すことを重視するマネジメント意識を向

上させます。

・キャリア採用やグループ一体となった人財交流等を通じて、多様なロールモデルを育成します。

【ワークライフバランス（仕事と生活の調和）推進の取組】

〇多様な社員がキャリアを継続して成長できる環境の整備を行います。

・生産性高く、柔軟な働き方の実現に向けチェ、働き方改革の取り組みを深度化します。

・働く場所や時間に制約を抱える社員が、最大限能力を発揮できる環境の整備をさらに進めます。

・研修のあり方の検討などを通じて、働く場所や時間に制約を抱える意欲ある社員が、スキルアップし続けること

のできる機会を提供します。

・設備や制度の整備を実施し、性別に関係なく配属できる箇所や担当できる業務を増やします。

〇男性の育児休職取得率を15％以上とします。

・男性社員に対する育児関連制度の利用慫慂や情報発信などにより、育児参画を促進します。
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