
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

所 在 地

業 種

事 業 内 容

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

ホ ー ム ペ ー ジ

メールアドレス

従 業 員 数

上下水道建設コンサルタント

株式会社中央設計技術研究所 認定日　平成２５年１月２８日
更新日　平成３０年８月２１日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
現在３名の女性基幹職を１年以内に複数名追加し、５名以上とする。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
働き方改革への取組
【対策】
働き方改革を促進し、毎週水曜日のノー残業デーを定着させ、２２時以降の深夜残業は原則行
わず、休日出勤した場合は、必ず代休を取得するなどの措置を講じ、所定時間外労働を削減し
ます。

金沢市広岡3-3-77

学術研究、専門・技術サービス業

076-263-6464

076-263-6922

http://www.cser.co.jp/

cs_webmaster@cser.co.jp

全体１７０人（男性１１０人、女性６０人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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