
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.toyosk.co.jp/

メールアドレス toiawase@toyosk.co.jp

従 業 員 数 全体２１９人（男性１５５人、女性６４人）

事 業 内 容 総合建設コンサルタント業

Ｔ Ｅ Ｌ 076-233-1124

Ｆ Ａ Ｘ 076-233-2113

業 種 学術研究、専門・技術サービス業

株式会社東洋設計 認定日　平成２７年３月１８日
更新日　令和元年６月１１日

＜ワークライフバランス推進の取組＞
長時間労働の削減への取組
・ノー残業デーへの取組
・マルチタスクや適性な分業体制の試行による生産効率の改善
・管理職による時間管理の徹底
・有給休暇の取得日数1人当たり10日以上を目標とする。

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
安定的な雇用と定着率の向上に関し男女ともに向上することへの取組
・男女の区別のない採用活動
・男女を問わないキャリアアップ支援活動
・育児休暇の取得推進と復職支援（男女共に）
・介護休暇取得の環境整備
・上記施策の結果としての女性管理職の登用に向けた職場環境整備
＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・管理職研修の継続的な実施
・若手や中堅社員へのキャリアアップ研修の実施
・研修制度や研修体系の整備に関する取組
・経営者層と社員との密接なコミュニケーションを継続的に実施

所 在 地 金沢市諸江町中丁212番地1

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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