
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 卸売業、小売業

 三谷産業株式会社 認定日　平成２７年３月１８日
更新日　令和２年２月６日

当社は、社員にとって安心安全で働きがいのある組織づくりを推進しています。
社員が更に安心して育児に関われるよう、以下の取組を継続します。
１　子どもの出生時に父親が休暇を取得することを促進します。
２　男性社員の育児休業取得を促進します。
３　社員の希望により、子どもが小学校就学の始期に達するまで短時間勤務制度、時差出勤制度
を適用します。
社員が男女ともに働きやすい職場環境づくりにおいて、以下の取組を継続します。
１　研修制度の充実
「入社後１０年間人材を育てる」という方針のもと、研修を実施しています。
２　奨学手当支給制度
社員の子女大学進学時にその学費相当分（在学４年間分）を奨学手当として支給します。
３　心理療法士（外部）によるカウンセリング制度
社員が仕事・人間関係・家庭・恋愛などさまざまな相談ができるカウンセリングを行っていま
す。
４　マッサージルームの常設
社員の疲労回復やリフレッシュをサポートするために、ヘルスキーパーによるマッサージを行っ
ています。
５　柔軟な働き方の実現
テレワーク制度、病気治療と仕事の両立など社員が個々の状況に応じた働き方を選択できます。
・女性管理職を計画期間中（R2.4.1～R4.3.31）に２名以上登用します。

所 在 地 金沢市玉川町1-5

事 業 内 容
情報システム関連、樹脂・エレクトロニクス関連、化学品関連、空調設備工事
関連、住宅設備機器関連およびエネルギー関連事業

Ｔ Ｅ Ｌ 03-3514-6005

Ｆ Ａ Ｘ 03-3514-6008

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.mitani.co.jp/

メールアドレス info@mitani.co.jp

従 業 員 数 全体４５１人（男性３４５人、女性１０６人）

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.mitani.co.jp/
mailto:info@mitani.co.jp

