
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

　

小松市白江町ト121番地1

建設業

0761-23-5701

https://marunishigumi.co.jp/westcircle

全体 31 人 （男性 29 人、 女性 2 人）従 業 員 数

インフラ長寿命化工事業（土木工事、コンクリート構造物や橋梁・トンネル等
の補修・補強工事、下水道管更生、メンテナンス、側溝・ピット等の清掃）
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認定日　平成２７年　３月１８日
更新日　令和　２年　１月２４日
更新日　令和　７年　２月２８日

所 在 地

業 種

事 業 内 容

＜ポジティブアクション推進の取組＞
・女性を積極的に採用します。
・職域拡大のため、男女を問わず、研修や訓練に派遣します。
・１名以上の女性技術職員の採用を目指します。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・育児・介護休暇を取得しやすく、職場復帰しやすい環境づくりを推進します。
・有給休暇取得奨励日を設け、連続した休暇の取得を促進します。
・年次有給休暇取得日数を1人当たり年７日以上を目指します。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・女子更衣室、女性専用トイレを設置します。
・部署単位会議、営業会議を週に１回程度開催し、周知事項の徹底、改善事項の提案等、
　コミュニケーションを図って、チームワークを強化すると共に職場環境の改善を図ります。

株式会社ウエストサークル

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。


