
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

業 種 建設業

加賀建設株式会社
認定日　平成２７年３月１８日
更新日　平成３１年２月２８日
　　　　　　 令和６年３月２８日

１.ポジティブアクション推進の取り組み
・女性の職域拡大を図るため管理職に占める女性の割合を１５％以上とします。
・性別や年齢に関係なく幅広い人材が公正公平な人事評価を受ける事ができるよう四半期ごとに
所属長との面談をおこないます。
・女性の建設業界への入職・持続的な雇用に繋げるため様々な活動を行います。
　（経験を問わない採用・女性技術者をロールモデルとした相談窓口の設置など）
２.ワークライフバランス推進の取り組み
・育児休業を安心して取得し復帰できるよう職場環境・職場の雰囲気づくりに力を入れ、男女と
もに育児休業取得率１００％を維持します。
・「子どもの行事の為の特別休暇制度」を独自で導入し、社員とご家族の時間を大切にできるよ
う会社全体が協力する環境を整備します。
３.男女ともに永く活躍できる企業であるために
・誰もが肉体的・精神的に幸せであり続ける「ウェルビーイング経営」を導入し、社員のみでな
くそのご家族も心身ともに健康で、長く働くことができるよう取り組みます。

所 在 地 金沢市金石西１丁目２番１０号

ホ ー ム ペ ー ジ https://www.kagaken.co.jp/

従 業 員 数 全体１２７人（男性６１人、女性６６人）

事 業 内 容

みなと・道路・河川などのインフラ整備や民間建築から小さな修繕工事までを
担う建設会社です。建設業のほか“地域に貢献したい”という思いから飲食店
の運営や日本で唯一の焙煎方式で製造した「金棒茶SHUN」の製造・販売、海外
への販路開拓も進めており、“企業経営の多角化”に取組んでいます。

Ｔ Ｅ Ｌ 076-267-1161

Ｆ Ａ Ｘ 076-267-1164

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。
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