
いしかわ男女共同参画推進宣言企業
「女性活躍加速化クラス」のご紹介

ホ ー ム ペ ー ジ http://www.kagaken.co.jp/

メールアドレス office@kagaken.co.jp

従 業 員 数 全体５９人（男性４０人、女性１９人）

事 業 内 容 総合建設業（土木・建築工事の設計・施工管理）

Ｔ Ｅ Ｌ 076-267-1161

Ｆ Ａ Ｘ 076-267-1164

加賀建設株式会社 認定日　平成２７年３月１８日
更新日　平成３１年２月２８日

＜ポジティブ・アクション推進の取組＞
・性別の区別なく積極的な採用活動を行い、採用者に占める女性比率を３０％以上にします。
・公正な能力評価を実施、女性を管理職へ起用し、管理職に占める割合を１０％以上に目指します。
・女性の建設業界への入職に繋がるように、様々な広報活動に努めます。

＜ワークライフバランス推進の取組＞
・産休制度、育児休業時における待遇ならびに育児休業後の変わらぬ条件を事前周知することで、
　復帰しやすい職場環境を作り、女性の育児休業取得率１００％以上を目指します。
・子どもの行事や家族の介護に合わせて休暇を取りやすくするとともに、時間単位での有給
　取得を認め、その周知に努めます。
・業務マニュアルを作成、運用することで、業務の平準化を行います。

＜男女が共に働きやすい職場環境づくり等の取組＞
・５Ｓ運動を中心に男女ローテーションで会社内の清掃を行います。
・男女共同の業務改善ワーキンググループを立ち上げ、月１回グループディスカッションを
　行い、より良い職場環境づくりに努めます。

所 在 地 金沢市金石西１丁目２番１０号

業 種 建設業

私たちは、男性も女性もすべての個人が、互いに人権を尊重し、その個性と能力を十分に発揮
することができるよう、次の取組を行うことを宣言します。

http://www.notokensetsu.jp/
mailto:noto8800@notokensetsu.jp

